
«УТВЕРЖДАЮ»
Директор ОГБУК

овый центр «Губернский»

В.И. Синчурин
_» f l M T l  год

ПОЛОЖЕНИЕ

Об инклюзивной творческой лаборатории
ОГБУК «Культурно-досуговый центр «Губернский»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность инклюзивной творческой 

лаборатории (далее -  ИТ Л, лаборатория), созданной на базе организации культуры 

(далее - организация) и определяет основные цели и принципы ее деятельности.

1.2. Под ИТЛ понимается структурное подразделение учреждения культуры, 

соответствующее направлениям деятельности:

- досуговая деятельность;

1.3. Лаборатория создается для организации социокультурной деятельности, 

способствующей творческой самореализации людей с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья (далее -  ОВЗ) для вовлечения в активную 

социальную жизнь общества через инновационные творческие проекты.

1.4. Лаборатория в своей деятельности учитывает особенности субъекта Российской 

Федерации, муниципального образования, населенного пункта и основные 

направления деятельности организации, на базе которой она создана.

1.5. В своей деятельности Инклюзивная творческая лаборатория руководствуется

Конституцией РФ, законодательством РФ в области культуры, Законом РФ от 

09.10.1992г. №3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о

культуре», Уставом ОГБУК « Культурно-досуговый центр «Губернский», 

настоящим Положением «Об инклюзивной творческой лаборатории» ОГБУК



«Культурно-досуговый центр «Губернский» (далее-Положение) и иными 

локальными нормативными актами ОГБУК.

2. Цель, задачи
2.1. Настоящее Положение определяет цель, задачи, содержание работы 

инклюзивной творческой лаборатории КДЦ «Губернский».

2.2. Лаборатория создается с целью поиска инструмента для отбора и апробации 

новых форм творческой и социокультурной деятельности, способствующей 

творческой самореализации людей, в том числе детей, с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья для вовлечения в активную социальную 

жизнь и воспитания толерантного общества через инновационные творческие 

проекты.

2.3. Создание условий для развития и совершенствования инновационных практик в 

области инклюзии.

2.4. Координировать и направлять работу творчески работающих работников по 

выбранной проблеме.
2.5. Обобщать результаты работы творческой лаборатории, корректировать 

деятельность, готовить рекомендации для внедрения экспериментальной работы в 

практику (при положительных итогах).

2.6. Воспитание нравственности, приобщение к этическим нормам и ценностям 

человеческого общества.
2.7. Оказание всесторонней помощи в развитии индивидуальных задатков и 

способностей индивида, а так же адаптация личности в обществе и культуре.

2.8. Развитие инициативы и реализация творческого потенциала людей с 

инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья;

2.9. Повышение доступа людей с инвалидностью и ограниченными возможностями 

здоровья к культурным ценностям;

2.10. Вовлечение людей с инвалидностью и ограниченными возможностями 

здоровья в активную социальную жизнь;



2.11. Воспитание в обществе толерантного отношения к людям с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья путем популяризации реализованных 

творческих проектов.

2.12. Проводить творческие занятия, мастер-классы, конкурсы, фестивали, выставки 

с участием инвалидов и людей с ОВЗ.

З.Предметом деятельности творческой лаборатории являются:
3.1. Содействие в социальной адаптации и создании без барьерной среды для 

полноценной социальной интеграции в общественной жизни.

3.2. Всесторонняя поддержка культурной и самодеятельной творческой инициативы 

инвалидов, граждан с различной нозологией.

3.3. Содействие организации безопасного и комфортного пространства инвалидов, 

граждан с ограниченными возможностями.

3.4. Содействие деятельности в сфере профилактики и охраны здоровья граждан, а 

так же пропаганды здорового образа жизни, улучшения морально­

психологического состояния граждан.

3.5. Содействие деятельности в сфере культуры, искусства, просвещения, 

способствующей духовному развитию личности.

3.6. Проведение спектаклей, концертов, других театрально-зрелищных

мероприятий, в том числе с участием профессиональных коллективов, организация 

курсов прикладных знаний, проведение тематических вечеров, лекций, и других 

форм просветительной деятельности.

3.7. Создание и исполнение инклюзивных театральных постановок.

3.8. Обучение и развитие творческих способностей инвалидов, граждан с различной 

нозологией мультисенсорными нарушения здоровья

3.9. Содействие и создание доступной среды в учреждениях культуры для 

инвалидов, граждан с различной нозологией.

4. Организация деятельности инклюзивной лаборатории

4.1. Инклюзивная творческая лаборатория создается приказом директора

учреждения.



4.2. Инклюзивная творческая лаборатория осуществляет свою деятельность за счет 

бюджетный средств.

4.3. Руководитель лаборатории назначается приказом директора ОГБУК КДЦ 

«Губернский».

4.4. Руководитель лаборатории: организует планирование деятельности лаборатории 

обеспечивает своевременное исполнение плана в пределах своих полномочий 

готовит материалы по запросам вышестоящих органов;

4.5. По вопросам деятельности лаборатории, в пределах своих полномочий 

осуществляет межведомственное взаимодействие в целях исполнения функций 

лаборатории.

4.6. Деятельность лаборатории осуществляется в соответствии с планом работы на 

учебный год.

4.7. Занятия в творческой лаборатории проводятся 6 раз в неделю, по 1 ак./ч. 

Численность одной группы до 7 человек.

5. Взаимодействие ИТЛ с органами исполнительной власти и сторонними
организациями.

5.1. В целях осуществления своей деятельности ИТЛ взаимодействует с:

-  Министерством культуры Российской Федерации (через Проектный офис 

ИТЛ);
-  органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации в сфере 

культуры;
-  органами местного самоуправления, осуществляющими полномочия в 

сфере культуры;
-  государственными и муниципальными учреждениями культуры;

-  общественными организациями инвалидов;

-  другими организациями и лицами по направлениям деятельности ИТЛ.

6. Ожидаемые результаты деятельности ИТЛ.

6.1. Деятельность ИТЛ призвана способствовать:



-  созданию условий для реализации творческого потенциала одаренных лиц с 

инвалидностью и ОВЗ;

-  развитию и распространению деятельности по реализации социокультурных 

инклюзивных проектов (студий, коллективов самодеятельного искусства, клубов по 

интересам и т.д.);

-  организации и поддержанию информационного обеспечения реализации 

инклюзивных творческих проектов;

7. Критерии оценки деятельности ИТЛ.
7.1. Доступность информации и полнота сведений о деятельности ИТЛ, 

размещённых в публичном доступе.

7.2. Положительная динамика численности участников ИТЛ, в том числе лиц с 

инвалидностью и ОВЗ.

7.3. Качество нормативного обеспечения деятельности ИТЛ (наличие утверждённых 

положений, приказов и др. локальных нормативных актов).

7.4. Обеспечение условий доступности ИТЛ для инвалидов и лиц с ОВЗ.

7.5. Качество материально-технического обеспечения ИТЛ.

7.6. Обеспеченность ИТЛ кадрами.

7.7. Активность участия ИТЛ в художественных, творческих, культурно-массовых и 

иных мероприятиях различного уровня (местного, районного, регионального, 

федерального и международного).
7.8. Активность ИТЛ в рамках сетевого взаимодействия и взаимодействия с 

Проектным офисом ИТЛ (подготовка отчетов, информационных справок, подача 

инфоповодов).
7.9. Динамика количества публикаций о мероприятиях, инклюзивных практиках 

ИТЛ в СМИ, периодических изданиях, научных журналах и др.

7.10. Применение в деятельности ИТЛ инклюзивных практик с подтверждённой 

эффективностью и рекомендованных к распространению и внедрению в 

деятельность других ИТЛ.
7.11. Положительная динамика результативности монетизации творческого 

потенциала участников ИТЛ.



8. Финансирование деятельности ИТЛ.

8.1. Финансирование ИТЛ осуществляется из бюджета организации культуры, на 

базе которой создана ИТЛ.

8.2. Учредителем может быть предусмотрено финансирование для обеспечения 

организационного, методического сопровождения, обеспечения распространения 

результатов деятельности ИТЛ, а также финансирование на реализацию 

конкретного проекта и/или программы.

8.3. Учредитель обеспечивает ИТЛ имуществом и оборудованием, необходимым для 

обеспечения деятельности лаборатории.

8.4. Имущество, целевым образом поступившее для обеспечения деятельности ИТЛ, 

закрепляется за организацией культуры, на базе которой создана ИТЛ.

8.5. Средства полученные в результате реализации продукции (товаров и услуг), 

созданных в ИТЛ, направляются на развитие лаборатории и обеспечение ее 

деятельности.

8.6. Учреждение культуры, на базе которого создана ИТЛ, может привлекать в 

установленном законодательством порядке дополнительные внебюджетные 

средства, добровольно выделяемые юридическими и физическими лицами на 

осуществление деятельности ИТЛ.

9. Техническое оснащение ИТЛ.
9.1. Учреждение культуры, на базе которого создана ИТЛ, вправе самостоятельно 

определять реализуемые лабораторией творческие направления и наименования 

создаваемых ею творческих площадок.
9.2. Учреждение культуры, на базе которого создана ИТЛ, вправе самостоятельно 

определять и приобретать оборудование и программное обеспечение за счет 

собственных или привлеченных средств в целях развития деятельности ИТЛ.

10. Документация и отчетность ИТЛ.
10.1. К основным документам, регламентирующими деятельность ИТЛ, относятся:

- приказ о создании ИТЛ на базе организации культуры;

- Положение об ИТЛ;



- соглашение о сотрудничестве между проектным офисом ИТЛ и учреждением 

культуры, на базе которого создана ИТЛ;

- ведомость (журнал) посещения участников ИТЛ; только дети наши

- отчеты о деятельности ИТЛ.

11. Порядок утверждения, изменения и прекращение действия настоящего

Положения.
11.1. Настоящее Положение утверждается руководителем учреждения культуры, на 

базе которого создана ИТЛ.

11.2. Лаборатория может вносить в данное Положение изменения и дополнения.

11.3. Изменения и дополнения, внесенные лабораторией, утверждаются 

руководителем учреждения культуры, на базе которого создана ИТЛ.

11.4. Лаборатория прекращает свою деятельность на основании решения 

руководителя учреждения культуры, на базе которого создана ИТЛ.

11.5. Основаниями для рассмотрения вопроса о прекращении деятельности ИТЛ 

являются:

-  установление несоответствия заявленной в отчетах деятельности ИТЛ и 

реальной деятельности лаборатории;

-  возникновение обстоятельств, препятствующих учреждению культуры, на 

базе которого создана ИТЛ, продолжать деятельность лаборатории по 

предусмотренной тематике и программе деятельности.
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для  общ ен и я , но  и д л я  п р и о б р ет ен и я  н о в ы х  т в о р ч ес к и х  н а вы к о в  для  л ю д е й  

с и н вали дн ост ью . Э т о  п о зво л и т  им  в д а л ьн ей ш ем  о т кр ы т ь сво е  дело  и вн ест и  
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